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AZIENDA PUBBLICA DI SERVIZI ALLA PERSONA 

“GIUSEPPE VEGNI” 

CASTEL DEL PIANO 

DETERMINA DEL COORDINATORE AMMINISTRATIVO 
N. 7 3  del 25.10.2024 

 
Oggetto: Indizione concorso pubblico, per titoli ed esami per l’assunzione a tempo 

indeterminato e parziale (24 ore settimanali), di n. 1 animatore socio educativo.  

 

Il Coordinatore amministrativo, 

 

RICHIAMATE le deliberazioni del Cda: 
 

1. n. 61 del 21 dicembre 2023 ad oggetto: “Bilancio Preventivo Annuale 2024. Bilancio 

Preventivo economico pluriennale 2024 _ 2026”, con la quale si approva il Budget anno 

2024; 

2. n. 22 del 22 luglio 2022 ad oggetto: “Attribuzione P.O. Area Amministrativa e nomina del 

Direttore della RSA “Giuseppe Vegni”. Dal 28.07.2022 al 27.07.2025”; 

3. n. 29 del 30 aprile 2024 ad oggetto: “Nomina del Direttore della struttura semiresidenziale 

“Cav. Giuseppe Vegni””. 
 

VISTA la Delibera del Consiglio di Amministrazione n. 49 del 19.07.2024 2024 che ha approvato 

il Piano Integrato di Attività e Organizzazione (P.I.A.O.) dell’ASP Giuseppe Vegni e il Piano del 

Fabbisogno del Personale ivi contenuto;  

 

VISTO il D.P.R. 487/1994 rubricato “Regolamento recante norme sull’accesso agli impieghi 

nelle pubbliche amministrazioni e le modalità di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e 

delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi” che reca le disposizioni per le assunzioni 

a tempo determinato e indeterminato nelle amministrazioni pubbliche mediante concorsi 

pubblici, orientati alla massima partecipazione e alla individuazione delle competenze 

qualificate, che si svolgono nel rispetto delle disposizioni e dei criteri di cui agli articoli 35, 35-

ter e 35-quater del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;  

 

VISTA la recente entrata in vigore del D.P.R. 82/2023 “Modifiche al decreto del Presidente della 

Repubblica 9 maggio 1994, n. 487”;  

 

VISTO l’art. 70, comma 13 del D. Lgs. 165/2001 a mente del quale: “In materia di 

reclutamento, le pubbliche amministrazioni applicano la disciplina prevista dal decreto del 

Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, e successive modificazioni ed integrazioni, 

per le parti non incompatibili con quanto previsto dagli articoli 35 e 36, salvo che la materia 

venga regolata, in coerenza con i principi ivi previsti, nell'ambito dei rispettivi ordinamenti” che 

permette di derogare alle specifiche disposizioni del D.P.R. 487/1994, così come modificato dal 

D.P.R. 82/2023;  

 

VISTO l’art. 11, comma 2, del D. Lgs. 207/2001, dove è stabilito che “I requisiti e le modalità 
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di assunzione del personale sono determinati dal regolamento di cui all’articolo 7, comma 5, nel 

rispetto di quanto previsto in materia dai contratti collettivi, adottando il metodo della 

programmazione delle assunzioni secondo quanto previsto dall’articolo 39, comma 1, della legge 

27 dicembre 1997, n. 449, e assicurando idonee procedure selettive e pubblicizzate”;  

 

VISTO l’art. 16 L.R. 43 del 2004, dove è previsto che “1. L’azienda pubblica di servizi alla 

persona adotta il proprio regolamento di organizzazione che disciplina: 

a) l'articolazione della struttura organizzativa; 

b) i requisiti e le modalità di assunzione del personale, nel rispetto di quanto previsto in materia 

di contratti collettivi; 

c) gli emolumenti spettanti ai componenti degli organi di governo aziendali; 

d) ogni altra funzione organizzativa”; 

 

VISTO il “Regolamento sulle modalità di assunzione all’impiego presso la ASP Vegni di Castel 

del Piano (GR)” approvato con Deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. … del …, il 

quale reca le disposizioni in materia di assunzione del personale presso l’Azienda e disciplina le 

distinte fasi valutative e le modalità di svolgimento delle prove selettive relative al personale; 

 

VISTO il CCNL relativo al personale del Comparto Funzioni Locali per il triennio 2019/2021;  

 

RILEVATA la necessità di assumere n.1 unità a tempo indeterminato e parziale (24 ore 

settimanali) di “animatore socio educativo”;  

 

PRECISATO che in data 06.08.2024 con PEC riferimento n. 10661, la Regione Toscana ha 

comunicato che “non risulta personale collocato in disponibilità in possesso dei requisiti 

richiesti”, secondo procedura di cui all’articolo 34-bis del D.Lgs. n.165/2001; 

Determina 

 

Per le sopra esposte motivazioni, 

 

- di indire un concorso pubblico, per titoli ed esami, l’assunzione a tempo 

indeterminato e parziale (24 ore settimanali) di n. 1 animatore socio educativo, da 

assegnare alla sede dell’Asp Giuseppe Vegni, con sede in via IV novembre, 1 – 

58033 Castel del Piano (GR);   

 

- di approvare il relativo bando che costituisce parte integrante della presente 

Determinazione (doc.1) e il Modello A - domanda di partecipazione (doc. 2);  

 

- di nominare se stesso Responsabile del Procedimento in oggetto; 

 

- di procedere alla pubblicazione del bando all’Albo pretorio dell’ASP Vegni e di 

disporre la pubblicazione del presente bando sul sito internet istituzionale 

dell’Azienda alla pagina http://www.aspvegni.it/wordpress/?page_id=591; 

 

- di disporre la pubblicazione per estratto del bando sulla Gazzetta Ufficiale della 

Repubblica Italiana. 

 

La presente determinazione è pubblicata integralmente sul sito istituzionale dell’a Azienda 

www.aspvegni.it sezione “Albo on line” il 25.10.2024 e vi rimarrà per 15 gg. consecutivi. 

 

Il Coordinatore amm.vo 

Dott.ssa Cristina Bruni 

In allegato:  

(doc. 1) – Bando di concorso pubblico per titoli ed esami;  

(doc.2) – Modello A. Domanda di partecipazione. 
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